


List od Davida

Spolo¢nost Goldman Sachs usiluje o to, aby
bola poprednou svetovou financnou
instituciou a podporovala udrzatelny
hospodarsky rast a financné prilezitosti. Tento
hlavny ciel sa vSak nedd realizovat bez
podpory najcennejsieho aktiva nasej firmy:
nasich zamestnancov.

Nas Kodex obchodného spravania a etiky
vznikal s ohladom na Vas. TImoci skusenosti a
poznatky ziskané za viac nez 150 rokov

v podobe pristupného a praktického planu,
ktory vdm pomoze zmysluplne prispiet ku
kulture a obchodnej ¢innosti nasej
spolocnosti.

Napokon nasa kultura je silna nielen vdaka
tomu, Ze nasi zamestnanci rozpoznaju rozdiel
medzi dobrym a zlym, ale vdaka tomu, ze
svojim konanim ukazuju, ze spravne konanie
je odmenou samo osebe.

Kazdy z nas je ambasadorom podnikovej
kultury, ktora od samotnych pociatkov
nasej firmy vytvara partnerstva zalozené na
dbvere a bezuhonnosti.

Vsetko, Co robime — kazda poskytnuta rada,
vykonana transakcia, kazdy spravovany
majetok, kazda interakcia, ktorej sa
zUc¢astnime — musia posluzit na prehibenie
tejto dovery. Kazdy z nds musi brat vazne
svoju povinnost riadit sa podla nasich
zakladnych hodnot, ku ktorym patri
partnerstvo, sluzby klientom, integrita a
dokonalost, a ja osobne sa citim pocteny
tym, Zze m6zem uvedené hodnoty
presadzovat spolu s vami.

/')JMSJZ/\

David M. Solomon
Predseda predstavenstva a generalny riaditel
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Integrita je nasou
neoddelitelnou

sucastou

Nasa kultura patri nasim zamestnancom. Nase slova, Ciny a
rozhodnutia urcuju nielen to, akd je spolo¢nost Goldman Sachs
dnes, ale aj to, aka bude zajtra. Je na nas, aby sme nasu
podnikovu kulturu chranili a zvelebovali.

V tomto kddexe su opisané zasady a postupy, ktoré

definuju, kto sme a ¢o ako firma presadzujeme.
Koncipovali sme ho so zretefom na nasich
zamestnancov a zahrnuli don jasné pokyny a
praktické informacie, ktoré umoznuju kazdému
zamestnancovi spolo¢nosti Goldman Sachs
podielat sa na spolo¢nej zodpovednosti.

Kddex vychadza z nasSich obchodnych zasad a
zakladnych hodn6t a uvadza praktické pokyny,
ktoré umoznuju vsetkym zamestnancom
spolocnosti Goldman Sachs stelesnovat jej
hodnoty v mene firmy i jej klientov a k ostatnym
pristupovat Cestne a poctivo.

Vsetci patrime do tohto spolocenstva, spolocne
chranime nasu podnikovu kulturu a usilujeme o
dosiahnutie dokonalosti v etickej oblasti.

Nas spolocny zavazok

Ocakavame, Ze vsetci bez ohladu na odbor
podnikania, krajinu alebo sluzobné zaradenie
nielenze budu dodrZiavat zakony a predpisy
upravujuce nase podnikanie a riadit sa nasimi
zasadami a postupmi, ale aj uplatnovat
najprisnejSie etické Standardy v ramci celého
spektra ¢innosti nasej spolo¢nosti. Pri rieSeni
skutocnych alebo moznych poruseni Kédexu
prijmeme vsetky disciplinarne alebo
preventivne opatrenia, ktoré budeme
povaZovat za nutné a vhodné. M6zu zahfiat i
rozviazanie pracovného pomeru. Aj porusenie
Kédexu moze predstavovat porusenie pravnych
predpisov a mat za nasledok trestny alebo
obcianskopravny postih jednotlivych
zamestnancov a/alebo spolo¢nosti.

Kédex sa vztahuje na vSetkych nasich
zamestnancov. Predstavenstvo a vedenie
spolo¢nosti Goldman Sachs si uz dlho
uvedomuju, Ze integrita a dobra povest kracaju
ruka v ruke.

B Zdroje

Business Principles

Firmwide Policy on
Employee Conduct

Firmwide Framework for
Conduct Risk Management

Su odhodlani zabezpedit ucinny dohlad a
zodpovednost za dodrziavanie uvedenych
hodndt. Jedna z naSich klfucovych obchodnych
zasad znie: ,,Nasimi aktivami su nasi
zamestnanci, kapital a dobra povest. V pripade
oslabenia ktorejkolvek z tychto hodnd6t bude
najtazSie obnovit poslednu z nich.”

Vsetci nasi zamestnanci musia potvrdit, Ze sa s
Kédexom zoznamili a budd ho dodrziavat.
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Nase zakladné hodnoty

Nase zakladné hodnoty, ktoré vystihuju ducha nasich 14 obchodnych zasad,
vychadzaju z viac nez 150 rokov praxe a vedu k praktickym postupom, ktoré su
zakladom nasho kazdodenného rozhodovania. Zarucuju, ze nasa kultura
odraza nase zasady, a to tak, ze nas zjednocuje na zaklade spolocnych noriem
spravania a spolocného chapania uspechu.

Partnerstvo

Sluzby
klientom

Vyznam

Kladieme dé6raz na spolupraci a
ocefiujeme rozmanitost, ¢im
vytvarame kulturu, ktora podporuje
inklaziu, spolupracu a timovu pracu
pri dosahovani profesijnej a osobnej
dokonalosti.

Vedie nds myslenie zaloZzené na
sluzbach, ktoré nam umoznuje
predvidat potreby nasich klientov
a zakaznikov a prispdsobovat sa im
prostrednictvom domyselnych a
inovativnych rieseni.

Sposob uplatnovania

Désledne spolupracujeme a otvorene
komunikujeme

Podporujeme kreativitu a hladame nové
rieSenia

Vitame r6zne nazory a perspektivy

Koname empaticky a budujeme doveru

Predvidame a aktivne vyhladavame
prilezitosti na pomoc

Uprednostriujeme vztahy

Sme vynaliezavi pri vyvoji produktov,
poradenstva a rieSeni

Integrita

N
&)

Dokonalost

Vyznam

Dodrziavame najvyssie etické
Standardy a trvame na
transparentnosti a ostrazitosti
nasich zamestnancov, ktori sa ucia z
nasich skusenosti a prijimaju
rozhodnutia tak, aby chranili nasu
dobru povest.

Neusilujeme o ni¢ mensSie nez o
dokonalost, dosledne sa
snazime podavat vynimocné
vykony a dosahujeme
vynikajuce vysledky pre nasSich
klientov, akcionarov i
spoloénost.

Sposob uplatiovania

Koname spravne

Postupujeme zodpovedne voci sebe,
klientom a kolegom

Potencidlne porusenie zakona, nariadenia,

zasad alebo Kédexu postupujeme na vyssiu
aroven

Pytame sa: ,Ako by sa to dalo zlepsit?“

Prekracujeme hranice, aby sme dosiahli
najlepsi vysledok

Stanovujeme meratelné ciele a oslavujeme
uspechy

Goldman Sachs



Nahlasovanie obav a
hlasenie problémov

V ramci programu Business Integrity,

ktory spolo¢nost Goldman Sachs
zaviedla, poskytuje svojim
zamestnancom rozne kanaly

umoznujuce beztrestne upozornit na

problémy tykajuce sa integrity.

Bez ohladu na spdsob postupenia na vyssSiu Uroven sa
vSetky zaleZitosti dokladne preskimavaju a nanajvys
diskrétne presetruju. Ak sa dozviete o akomkolvek
skutoCnom alebo moznom poruseni Kédexu, nasich
zakladnych hodno6t alebo akéhokolvek pravneho
predpisu, nariadenia, etiky, Uctovnictva, internej
uctovnej kontroly, auditu alebo inych zasad firmy, ste
povinni tuto zaleZitost ihned oznamit. Aj keby ste si
neboli isti, ¢i vas znepokojuje skutocné porusenie, je
dolezité, aby ste ho nahlasili, aby sa zachovala dobra
povest a integrita spolo¢nosti.

Ako nahlasit problém:

1. Mozete sa obratit na svojho nadriadeného,
oddelenie Global Compliance, oddelenie Human
Capital Management alebo pravne oddelenie.

2. Svoje obavy mozZete tieZ nahlasit anonymne,
pripadne zverejnit prostrednictvom kanalov
programu Business Integrity. Horuce linky a
webovy formular programu Business Integrity
spravuje nezavisla tretia strana, ktord sa
Specializuje na diskrétne nahlasovanie problémov
tykajucich sa integrity, a su k dispozicii vo
viacerych jazykoch 24 hodin denne, sedem dni v
tyzdni.

1-866-520-4056

z akéhokolvek telefonu v Spojenych Statoch
americkych

1-917-343-8026
z akéhokolvek telefénu na celom svete

Bezplatné kontaktné Cisla pre jurisdikcie mimo
Spojenych Statov americkych najdete na adrese
http://www.goldmansachs.com
/business-integrity-program

Webovy formuldr na nahlasenie problému je k
dispozicii na adrese
https://gs.tnwreports.com/

V pripade vSeobecnych otazok alebo dalsich
informacii sa obratte na
gs-conductandintegrity

Bezpecné nahlasovanie
problémov

Spoloc¢nost Goldman Sachs sa stara o to, aby
sa vsetci jej zamestnanci pri nahlasovani
problémov citili bezpeéne a boli chraneni.
Zakazuje odvetné opatrenia voci komukolvek,
kto v dobrej viere nahlasi pochybnosti
tykajuce sa bezuhonnosti alebo mozné
porusenie pravnych predpisov, nariadeni,
zasad alebo tohto Kodexu, a to bez ohladu na
to, koho sa oznamenie tyka. Nenahlasenie
podozrenia z porusenia predpisov moze viest
k disciplinarnemu konaniu, a to vratane
pripadného rozviazania pracovného pomeru.

Vasa povinnost nahlasit problém vam nebrani
v tom, aby ste konanie, o ktorom sa
domnievate, Ze porusuje zakon, oznamili aj
prislusSnym statnym dradom ci regulacnym
orscanom.

B Zdroje

Business Integrity Program

Firmwide Policy on Escalatino

Employee Relations

Aké druhy problémov mam
nahl3sit?

Mali by ste nahlasit kazdé
podozrenie z porusenia tohto
Kodexu, nasich zakladnych hodnot
alebo akéhokolvek zakona,
nariadenia, etiky, uctovnictva,
internej uctovnej kontroly, auditu
alebo inych podnikovych zasad.

Co ak sa konanie tyka veduceho
¢lena timu a ja mam obavy z
odvety?

Vsetky hlasenia sa presetruju v
sulade s nasimi protokolmi o
dovernosti. Ak si Zzelate, mozete
podat spravu i anonymne. V
kazdom pripade nasa spolo¢nost
prisne zakazuje odvetné opatrenia
za nahlasenie obav v dobrej viere,
bez ohladu na to, koho sa
oznamenie tyka.

Goldman Sachs
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Nasi
zamestnanci

Goldman Sachs — to su ti, ktori pre nasu spolo¢nost pracuju.

Uspech nasho podniku zavisi od nasej schopnosti vytvarat
bezpecné, inkluzivne a respektujuce pracovisko, na ktorom
ma kazdy moznost rast a vyniknut.

Diverzita a inkluzia
Diskrimindcia a obtaZovanie
Zakaz odvetnych opatreni
Zodpovedna komunikacia
Osobné vztahy

Ocakavania manazérov

Goldman Sachs



Nasi zamestnanci Nasa spolo¢nost  Nasi klienti Nase komunity Postupenie na vyssiu Uroven

Diverzita a inklUzia

B zdroje

Diversity and Inclusion Internet

Diverzita je pre nas podnikovy uspech zasadna: udrzuje nas na Page
vrchole inovacii, pomaha nam zhromazdovat a vyuzZivat tie

najlepsie talenty, umozZnuje ndm reagovat na potreby nasich

klientov a zaroven zabezpecuje, aby nasi zamestnanci mohli naplnit

svoj osobny a profesijny potencial.

Aby sme si vytvorili réznorodu pracovnu silu, musime sa opriet o ¢o
najvacsi pocet potencidlnych ¢lenov timu. Snazime sa prildkat a
udrzat si rozmanitu siet ludi z celého sveta, ktori so sebou prindsaju
Siroku Skalu skusenosti, kultur, pohladov a zazitkov.

Umoznujeme zamestnancom, aby do prace vnasali svoje autentické
ja, a to udrziavanim inkluzivneho prostredia, ktoré vita rozne
perspektivy a podporuje spolupracu, aby sme mohli spolocne
excelovat.

Snazime sa zvysit podiel rozmanitych a nedostatocne zastupenych
skupin na vSetkych Urovniach riadenia prostrednictvom mnohych
iniciativ a skupin sponzorovanych firmou.

Goldman Sachs 9
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Nasi zamestnanci Nasa spolo¢nost  Nasi klienti Nase komunity

Diskriminacia a obtazovanie

Uspedni mozeme byt len vtedy, ked' sa vietci v podniku citia
podporovani, v bezpeci a v pohode, ked do prace prichadzaju
so svojim autentickym ja.

Z tohto doévodu zakazujeme akukolvek formu diskriminacie,
obtazovania, predsudkov alebo zaujatosti na zaklade
akejkolvek charakteristiky chranenej zakonom alebo nasimi
zasadami. To plati bez ohladu na to, Ci sa takéhoto spravania
dopusti zamestnanec, klient, predajca alebo navstevnik, ci

k nemu dbjde na pracovisku alebo mimo neho, na akciach
suvisiacich s pracou alebo po praci. Kazdy je zodpovedny za
vytvaranie kultury reSpektu v naSom podniku.

Ocakavame, Ze vSetci nasi zamestnanci, bez ohladu na
prislusnost alebo lokalitu, budu dodrZiavat politiku nulovej
tolerancie diskriminacie a obtazovania. K obtaZzovaniu alebo
inému nevhodnému spravaniu moze dochadzat mnohymi
sp6sobmi vratane vtipkovania a urazlivych poznamok,

a takéto spravanie moze byt zjavné alebo nenapadné. Bez
ohladu na jeho formu je zodpovednostou a povinnostou
kazdého zamestnanca ozvat sa a oznamit takéto konanie, ak
si ho vSimne.

Postupenie na vysSiu Uroven

Co ak budem poéut, Ze kolegovia
nevhodne vtipkuju?

Odporuc¢ame vam, aby ste sa
ozvali a svojich kolegov upozornili.
Nereagovanie na nevhodné
spravanie moze naznacovat jeho
tolerovanie alebo schvalovanie.

Aj ked' sa rozhodnete riesit
nevhodné spravanie priamo, ste
povinni pripadné obavy z
diskriminacie a obtazovania ihned'
oznamit oddeleniu Employee
Relations alebo prostrednictvom
horucej linky programu Business
Integrity.

B Zdroje

Business Integrity Program

Employee Relations

Firmwide Policy on Equal
Employment Opportunity

Goldman Sachs
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Nasi zamestnanci

Nasa spolo¢nost

Nasi klienti

Nase komunity

/Zakaz odvetnych
opatreni

Ako vyplyva z celého textu Kddexu, je
povinnostou kazdého zamestnanca upozornit na
potencialne porusenie pravnych, regulacnych a
etickych predpisov vratane poruseni tohto
Kdodexu, ako aj naSich zakladnych hodnét a
obchodnych zasad. To sa tyka aj vSetkych
pripadov odvetnych opatreni.

Spolo¢nost prisne zakazuje odvetné opatrenia
voCi kazdému, kto v dobrej viere oznami mozné
porusenie, bez ohladu na to, koho sa ozndmenie
tyka.

Postupenie na vyssiu Uroven

B Zdroje

Business Integrity Program

Firmwide Policy on Escalatin

Employee Relations

Firmwide Policy on Equal Employment

Opportunity

Firmwide Policy on Employee Conduct

Goldman Sachs
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Nasi zamestnanci

Nasa spolo¢nost

Nasi klienti

Nase komunity

Zodpovedna komunikacia

Bez ohladu na jazyk, médium alebo spbsob komunikacie by nase
oznamenia mali byt jasné, strucné, presné a profesionalne.
Nezvladnuta komunikacia spésobuje v lepSom pripade zmatok. V
horSom pripade by mohla vystavit zamestnanca a firmu prdvnemu
riziku a riziku poSkodenia dobrej povesti.

Obchodna komunikacia musi prebiehat len prostrednictvom
komunikacnych systémov schvalenych firmou. Firemny e-mail,
hlasovu schranku a dalSie systémy na zasielanie sprav mozno
pouzivat i na primerané obmedzené osobné pouzitie. Pouzivanie
osobného e-mailu alebo inych aplikacii, ktoré neboli schvalené
firmou (napr. WhatsApp, WeChat, osobné textové spravy), pri
obchodnej komunikacii nad ramec logistickych rokovani vsak nie je
povolené.

ReSpektujeme Zelanie nasich zamestnancov zapojit sa do osobne;j
komunikacie prostrednictvom réznych médii vratane aplikacii
socialnych médii. Zakazuje sa vsak pisat alebo komentovat
produkty ¢i sluzby firmy, oznamovat déverné informdcie o firme,
ako su informacie o projektoch, klientoch alebo obchodoch, Ci
poskytovat financné poradenstvo. M6ze tak dojst k prepojeniu
vasej osobnej a pracovnej komunikacie a to mbze spoloc¢nost
negativne ovplyvnit.

Postupenie na vyssSiu Uroven

Co ak mi klient napie spravu na
WhatsApp? MdZzem odpovedat?

Mali by ste reagovat tak, Ze klienta
nasmerujete na komunikaciu
prostrednictvom komunikacnych
systémov schvalenych firmou
vratane firemného e-mailu, ak
vam pravne oddelenie alebo
oddelenie Compliance neda iny
pokyn.

Som velmi aktivnym pouzivatelom
socialnych médii. Mam prestat?

Nie. Socialne média mbzete
pouzivat i nadalej, ale s rozvahou.
Na internete nie ste anonymni a

vase prispevky a dalSie Ciny sa mbzu

negativne odrazit na firme.

B zdroje

Firmwide Policy on Communications

Ky Kontakt

gs-sdl-ecomm-americas

Goldman Sachs
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Nasi zamestnanci Nasa spolo¢nost  Nasi klienti Nase komunity

Osobné vztahy

Mdame povinnost — voci sebe navzajom i voci nasim
klientom — zabranit tomu, aby nase osobné vztahy
ovplyvnovali nasu objektivitu na pracovisku.
Romantické ¢i sexualne vztahy alebo osobné schodzky
medzi zamestnancami firmy alebo medzi
zamestnancom a obchodnym kontaktom mimo firmy
mozu viest ku konfliktu zaujmov medzi pracovnymi
povinnostami zucastnenych osob a ich osobnymi
zaujmami. Pri nastupe do zamestnania musia
zamestnanci o tychto vztahoch informovat svojho
nadriadeného, oddelenie Employee Relations alebo
oddelenie Compliance, aby sa prijali prislusné
opatrenia na ochranu nasich zamestnancov a klientov
i na zmiernenie moznych konfliktov. Veduci
pracovnici, ktori sa o takychto vztahoch dozvedia,
musia informovat oddelenie Employee Relations, aby
boli prijaté vhodné opatrenia na zmiernenie
nasledkov.

Medzi vztahmi, ktoré mozu viest ku konfliktu zaujmov, a
preto vyzaduju zverejnenie, patri sucasny nebo nedavny
milostny vztah, sexualny vztah alebo vztah vo faze schodzok
s:

—inym zamestnancom firmy za predpokladu, Ze plati jedna
alebo viac z tychto podmienok: i) obaja zamestnanci
pracuju v tej istej divizii; ii) jeden zo zamestnancov je
vykonnym riaditelom; iii) medzi zamestnancami doslo k
sluZzobnej interakcii alebo k potencialnej sluzobnej
interakcii (vratane predovsetkym kontrolnej alebo
dozornej funkcie);

— klientom alebo zamestnancom klienta, predajcu alebo
regulacného organu, alebo akoukolvek inou osobou,
ktora firme poskytuje sluzby alebo od nej prijima sluzby, a
medzi zamestnancom a druhou stranou doslo ku
sluZzobnej interakcii alebo k potencialnej sluzobnej
interakcii.

Pri nastupe do zamestnania musia zamestnanci o tychto
vztahoch informovat svojho nadriadeného, oddelenie
Employee Relations alebo oddelenie Compliance, aby sa
prijali prislusné opatrenia na ochranu nasich zamestnancov a
klientov i na zmiernenie moznych konfliktov. Veduci
pracovnici, ktori sa o takychto vztahoch dozvedia, musia
informovat oddelenie Employee Relations, aby boli prijaté
vhodné opatrenia na zmiernenie nasledkov.

Postupenie na vysSiu Uroven

Co ak zaénem chodit s niekym z
mojho oddelenia, ale je
nepravdepodobné, ze s nim budem
pracovat?

Aj ked' je nepravdepodobné, Zze by
ste s touto osobou pracovali, méze
dojst ku konfliktu, pretoze
pracujete v rovnakom oddeleni.
Preto musite o svojom osobnom
vztahu informovat nadriadeného,
oddelenie Employee Relations
alebo oddelenie Compliance.

B Zdroje

Firmwide Policy on Personal
Relationships

i Firmwide Policy on Professional
and Social Relationship with
More Junior Employees

Goldman Sachs
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Nasi zamestnanci

Nasa spolo¢nost

Nasi klienti

Nase komunity

Postupenie na vyssSiu Uroven

Co sa ocakava od
veducich pracovnikov

Veduci pracovnici podporuju nasu firemnu kultdru a su
zodpovedni za ¢innost svojich timov. To zahfiia koucing a
rozvoj podriadenych, formulovanie jasnych ocakavani,
pomoc zamestnancom pri stanovovani a dosahovani cielov
a poskytovani v€asnej a realizovatelnej spatnej vazby.
Veduci pracovnici hraju tiez zasadnu rolu pri vytvarani
inkluzivneho pracovného prostredia, podpore timovej
spoluprace a poskytovani rovnakych prilezitosti. Ocakava
sa od nich, Ze budu vzorom dokonalosti a bezdhonnosti,
najma v narocnych situaciach. Je velmi dolezité, aby vsetci
veduci pracovnici spolo¢nosti Goldman Sachs stelesriovali
tento Kddex, nase zakladné hodnoty a obchodné zasady
svojim vystupovanim v prospech nasich klientov,
zamestnancov a celej spolo¢nosti.

Co ak ma niektory z mojich
priamych podriadenych informuje
0 moznom poruseni Kédexu?

PoZiadajte o radu oddelenie
Compliance alebo pravne
oddelenie. Obavy z porusenia
Kédexu by ste nemali vysSetrovat na
vlastnu past.

f

B Zdroje

HCMforYou

Goldman Sachs
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Nasa
spolocnost

Pri praci uplatinujeme najvyssie etické Standardy. Dobra povest a
buduicnost nasej spolocnosti zavisi od nasho spolo¢ného
odhodlania ¢estne a poctivo vytvarat hodnoty a dosahovat
vysledky.

Boj proti uplatkarstvu a korupcii

Boj proti praniu Spinavych penazi
Sankcie

Ochrana sukromia a osobnych udajov
Osobné obchodovanie
Antimonopolné zakony

Zakaz viazanych obchodov (anti-tying)
Vedenie zaznamov a vykaznictva

Osobitné ustanovenia tykajuce sa banky Goldman Sachs

Goldman Sachs



Nasi zamestnanci Nasa spoloc¢nost  Nasi klienti

Nase komunity

Boj proti uplatkarstvu a korupcii

Sme odhodlani vyhladavat a udrziavat obchodné
transakcie na zaklade poskytovanej hodnoty a Spickového
vykonu. Firma netoleruje uplatkarstvo ani korupciu zo
strany nasich zamestnancov, zastupcov, dodavatelov
alebo inych obchodnych partnerov.

Je prisne zakdzané, aby nasi zamestnanci poskytovali
komukolvek ¢okolvek hodnotné s iUmyslom ziskat alebo
udrzat obchodné transakcie alebo akékolvek
neprislichajuce obchodné vyhody. Medzi prijemcov
podliehajucich obmedzeniu patria: verejni Cinitelia,
kandidati do funkcii, zamestnanci alebo Uradnici Statnych
podnikov; zamestnanci alebo Uradnici protistran;
klienti/zakaznici alebo dodavatelia; akykolvek zastupca
uvedenych stran alebo akakolvek ina osoba, s ktorou nasa
spoloc¢nost obchoduje alebo predpokladd, Ze bude
obchodovat. Nasi zamestnanci takisto nesmu prijimat
alebo davat uplatky.

, Cokolvek hodnotné“ zahffia zjavné nenalezité platby,
ako su uplatky v hotovosti alebo provizie, ale aj dalsSie
priame alebo nepriame vyhody a benefity, ako su
nenalezité dary, stravovanie, cestovanie, zabava,
charitativne a politické prispevky a ponuky zamestnania
alebo stazi.

Niektoré Specifické Cinnosti, ako je styk so Statnymi
uradnikmi, mozu so sebou niest zvysené riziko
uplatkarstva a korupcie, a preto je pred poskytnutim
cohokolvek hodnotného takymto ,prijemcom
podliehajucim obmedzeniu” vyzadované schvalenie
vopred. Medzi takéto osoby patria zamestnanci
alebo zastupcovia Statnej spravy, vladnych agentur,
verejnych medzinarodnych organizacii (napr.
Svetovej banky), statnych podnikov a verejnych
penzijnych fondov.

nasa spoloc¢nost tiez zakazuje platby za urychlené
vybavenie (tzv. facilitacné platby), ako aj vyuzivanie
tretich stran alebo sprostredkovatelov/vyhladavacov
pre smerovanie akychkolvek nevhodnych platieb. Pri
najimani tretich stran musime dodrziavat nase
procesy a postupy v oblasti due diligence a dohladu
nad vztahmi s tretimi stranami. Kazdy z nas musi
postupovat ostrazito v pripade podozrenia na
uplatkarstvo a je povinny takéto okolnosti okamzite
hlasit na vyssSiu Uroven v sulade s pokynmi
uvedenymi v tomto Kodexe.

Klient sa pytal na staz pre svoje
dieta. Ako mam postupovat?

Zivotopis danej osoby mozete
odovzdat oddeleniu Human Capital
Management. Potom vSak musite od
celého postupu odstupit a nesmiete
sa na nabore podielat.

Vsimol som si, Ze kolega diskutuje o
transakcii s tretou stranou, ktora nie je
uvedena v ziadnej internej
dokumentacii k transakciam. Co mam
robit?

Okamzite sa obratte na pravne

oddelenie alebo oddelenie Compliance.

Pritomnost tretich stran v transakciach,
a to aj v pripade, ze boli do transakcie
zapojené alebo su odmenované inou
stranou, musi byt plne verejna na ucely
riadnej kontroly.

Ak nerokujem s prijemcom
podliehajucim obmedzeniu, platia
pokyny uvedené na tejto stranke?

Bez ohladu na to, s kym komunikujete,
stale plati zdkaz uplatkov. Hoci sa pre
vysSie riziko uplatkarstva a korupcie
venuje zvySend pozornost prijemcom
podliehajucim obmedzeniu, nase
zasady a platné pravne predpisy
zakazuju poskytovanie uplatkov alebo
nenalezitych vyhod akejkolvek osobe.

PostUpenie na vyssSiu Uroven

B Zdroje

Firmwide Policy Regarding
Anti-Bribery

Firmwide Policy on Gifts and
Entertainment

Firmwide Policies on
Relationship Candidaes

Firmwide Policy on
Intermediaries/Finders

Firmwide Policy on Charitable
Contributions

Firmwide Policy on Political
Contribution and Activities

B Kontakt

gs-antibribery-group
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Nasi zamestnanci

Nasa spolo¢nost

Nasi klienti

Nase komunity

Boj proti praniu spinavych
penazi

Nasa spolocnost sa zavazuje, Ze zaruci, aby sa jej sluzby a
zamestnanci nevyuzivali na ulahcenie toku financnych prostriedkov
pochadzajucich z trestnej Cinnosti alebo financovania terorizmu
(suhrnne ,pranie Spinavych penazi“) alebo na zakryvanie ich pévodu.
Nas zavazok moralnej integrity vyzaduje prisne dodrziavanie vsetkych
platnych zakonov a predpisov proti praniu Spinavych penazi.

Aby sme tieto postupy dodrzali, musime splnit vSetky poziadavky
postupu ,poznaj svojho klienta”, zostat ostraziti a ihned nahlasit
akukolvek neobvyklu alebo potencidlne podozrivu ¢innost, ktora by
mohla zahfiat pranie Spinavych penazi, financovanie terorizmu,
porusovanie zakonov alebo predpisov alebo akukolvek inu ¢innost,
ktora nema zjavne legitimny obchodny ucel alebo sa vymyka
beznému priebehu obchodnej ¢innosti klienta. Ak chcete nahlasit
podozrivu ¢innost alebo ak mate akékolvek otazky tykajuce sa toho,
¢i nejaka Cinnost predstavuje podozrivu ¢innost, obratte sa na pravne
oddelenie, na oddelenie Compliance alebo postupte problém v
sulade s pokynmi na postupenie na vyssSiu Uroven uvedenymi v tomto
Kodexe.

Postupenie na vyssiu

Co ak nemam istotu, pokial ide o
podozrivost konania klienta?

V pripade akychkolvek pochybnosti
treba situaciu nahlasit na vyssiu
uroven. Neidentifikované a
nenahlasené podozrivé Cinnosti
moze mat zavazné dosledky.

MozZem klienta informovat, Ze jeho
¢innost nahlasujem ako podozrivu?

Nie. Diskusia s klientom moze
vystavit vas i cell spolo¢nost
pravnym alebo regulacnym
sankciam.

Goldman Sachs

uroven
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Nasi zamestnanci

Nasa spolo¢nost

Nasi klienti Nase komunity

Sankcie

Firma sa zavazuje dodrziavat vsetky platné viadne hospodarske
a obchodné sankcie vratane sankénych rezimov USA, Spojeného
kralovstva a Eurdpskej unie. Niektoré sankcie nam zakazuju
poskytovat financné sluzby urcitym skupindm, riadiacim
organom alebo jednotlivcom. Ak zistite, Ze sa podielate na
cinnosti firmy, ktora ocividne vyvolava znepokojenie v otazke
sankcii, mali by ste na tuto skutoc¢nost aktivne upozornit
oddelenie Compliance alebo pravne oddelenie.

Obchodovanie alebo ¢innost, ktoré priamo ¢i nepriamo
zahfnaju osoby alebo subjekty v nizSie uvedenych krajinach

a oblastiach, predstavuju zvysené riziko sankcii a mali by sa
oznamit oddeleniu Financial Crime Compliance, ktoré
zodpoveda za dodrziavanie predpisov v oblasti financnej
trestnej Cinnosti: Iran, Severna Kérea, Kuba, Syria a Krym.
Cielové osoby a subjekty v Rusku, Venezuele (vratane vlady) a
Libyi podliehaju sankcidm a m6Zu pre nasu spolo¢nost
predstavovat zvySené riziko. Ak mate akékolvek otazky tykajuce
sa interakcie v tychto jurisdikciach, obratte sa na oddelenie
Financial Crime Compliance.

Mo&zem to brat tak, Ze ked'

nerokujem so ziadnou z uvedenych

krajin, vSetko je v poriadku?

Nepriame sankcéné rizikd mozu
vyplyvat z agentirneho
obchodovania a dalSich
sprostredkovanych vztahov.
Spolo¢nost Goldman Sachs
napriklad nesmie sprostredkuvat
obchodovanie alebo inu financnu
¢innost s investicnym poradcom,
ktory obchoduje na zadklade
sprostredkovania pre klientov
uvedenych v sankénom zozname
alebo sa nachadzaju v
sankcionovanej jurisdikcii.

Postupenie na vysSiu Uroven

Co ak neexistuje Ziadny zdznam o
zapojeni sankcionovaného subjektu?

Porusenim firemnych zasad je, ak
osoby v spolo¢nosti Goldman Sachs
odstrania, vynechaju alebo zakryju
podstatné informacie s Umyslom
zabranit ich odhaleniu systémami
alebo kontrolnymi mechanizmami
ur¢enymi na znizenie rizika porusenia
sankcii. Napriklad zamestnanec, ktory
da klientovi pokyn na odstranenie
odkazov z platobnych prikazov, aby
zabranil zadrzaniu platieb na ucely
kontroly dodrziavania predpisov,
porusuje podnikové zasady.

B Zdroje

Firmwide Policy on Economic
Sanctions

B Kontakt

gs-fcc-sanctionsgroup

Goldman Sachs
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Nasi zamestnanci

Nasa spolo¢nost

Nasi klienti

Nase komunity

Ochrana sukromia a
osobnych udajov

Firma podlieha r6znym zakonom o ochrane osobnych udajov v
jurisdikciach, v ktorych posobi. Definicia ,,osobnych udajov” sa
moze znacne lisit, ale vSeobecne zahfna informacie, ktoré sa
vztahuju na identifikovanu alebo identifikovatelnu osobu (napr.
meno a adresa, identifikacné cislo).

PrisluSné pravne predpisy o ochrane osobnych udajov vyzaduju,
aby firma transparentne informovala o tom, ako ziskava,
pouziva a zverejnuje osobné Udaje. Tieto pravne predpisy tiez
nariaduju bezpecnostné kontroly na ochranu osobnych udajov
a predpokladaju prijatie vhodnych opatreni v situaciach, ked' by
osobné udaje mohli byt neopravnene zverejnené alebo by k
nim mohol niekto neopravnene pristupovat, pripadne by mohli
byt zneuzité. Niektoré zakony poskytuju jednotlivcom urcitu
mieru kontroly nad tym, ako firma spracuva ich osobné udaje.

Nasi zamestnanci a zastupcovia su povinni: dodrzZiavat platné
pravne predpisy o ochrane osobnych udajov a zasady ochrany
osobnych udajov spolo¢nosti, ktorych su sucastou, udrziavat
osobné udaje v bezpedi a hlasit pripady mozného zneuzitia
osobnych udajov. Ak mate obavy tykajuce sa uvedenych
skutocnosti, obratte sa na oddelenie Compliance alebo pravne
oddelenie.

Postupenie na vyssSiu Uroven

B Zdroje

Firmwide Policy on Privacy

Need-to-Know Standard

Goldman Sachs
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Osobneé
obchodovanie

Mdme povinnost voci nasim klientom a sebe
navzajom zabezpecit, aby osobné obchodovanie
zamestnancov firmy prebiehalo v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Takmer vo vSetkych pripadoch musia byt maklérske
ucty, na ktorych maju podiel, ktoré ovladaju alebo
mozZu ovladat osoby zo spoloc¢nosti Goldman Sachs,
osoby Zijuce v ich domacnosti alebo osoby od nich
financne zavislé, vopred schvalené alebo oznamené
oddeleniu Compliance. VSetko obchodovanie s
cennymi papiermi (vratane derivatov, komodit a
terminovych obchodov) na tychto uc¢toch musi
vopred schvalit oddelenie Compliance.

Obmedzenie obchodovania sa lisi podla regiénu,
divizie a podnikového utvaru. Ocakavame, Ze si nasi
zamestnanci pozorne prestuduju prislusné zasady a
pred obchodovanim sa poradia s oddelenim
Compliance alebo pravnym oddelenim. Aby sa
predislo pochybnostiam, obchodovanie na zaklade
urcitych informacii ziskanych v ramci prace pre nasu
spolocnost, vratane podstatnych neverejnych
informacii, je prisne zakazané a mo6ze predstavovat
porusenie platnych pravnych predpisov.

Nasi zamestnanci Nasa spolo¢nost  Nasi klienti

Nase komunity

Ky Zdroje

MyCompliance

Firmwide Policy on Personal
Training

K Kontakt

gs-fw-gct-reps- preclearance-

support

Antimonopolné
zakony

V mnohych jurisdikciach, v ktorych nasa
spolocnost pdsobi, platia antimonopolné
alebo iné zdkony, ktorych ciefom je zachovat
volnu a otvorenu hospodarsku sutaz na trhu v
prospech podnikov i spotrebitelov. Tieto
zakony vSeobecne zakazuju akékolvek
zmluvy, dojednania alebo dohody s
konkurentmi tykajuce sa cien, proviznych
sadzieb, podmienok alebo inych zalezZitosti,
ktoré maju vyznam pre hospodarsku sutaz.
Vzhladom na mozné zlozitosti pravnych
predpisov v oblasti hospodarskej sutaze,
ktoré sa vztahuju na konkrétne zélezitosti, by
ste sa mali obratit na pravne oddelenie alebo
oddelenie Compliance a prerokovat s nimi
konkrétne otazky.

PostUpenie na vyssSiu Uroven

Mo6Zem sa zucastnovat odborovych
for, na ktorych sa niekedy diskutuje o
obchodnych detailoch vratane cien?

Diskusia o obchodnych detailoch by
mohla viest k podozreniu z porusenia
antimonopolnych pravidiel. Obratte
sa na pravne oddelenie alebo
oddelenie Compliance a poradte sa,
ako toto riziko zmiernit.

Zdroje
s J

Firmwide Policy on Antitrust
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Nasi zamestnanci Nasa spoloc¢nost  Nasi klienti

Zakaz viazanych
obchodov (anti-tying)

Viazané obchody — teda podmienovanie nakupu
vyrobku alebo sluzby zo strany zakaznika nakupom
iného vyrobku alebo sluzby — méze byt v urcitych
pripadoch protipravne. Nasi zamestnanci su
zodpovedni za to, aby si osvojili a dodrziavali
firemné postupy v oblasti ochrany pred viazanymi
obchodmi.

Nase komunity

B Zdroje

Firmwide Policy on Antitrust

Vedenie zaznamov
a vykaznictva

Sme povinni viest presné a Uplné zaznamy

o vsetkych Cinnostiach, ktoré vykonavame

v mene klientov alebo vlastnym menom, aby
sme dodrzali vSetky zasady nasej spolo¢nosti,
ako aj poziadavky na vykaznictvo vo vztahu k
mnohym nasim zlozkam a zucastnenym
stranam. Osoby, ktoré sa podielaju na vedeni
zaznamov alebo podavani informacii, nesmu
vedome skreslovat alebo zamléovat
podstatné skutocnosti. Obavy tykajuce sa
integrity nasho vedenia zaznamov alebo
podavania informdcii treba oznamit
prisluSnym osobam alebo prostrednictvom
kanalov na postupovanie na vyssiu Uroven
uvedenych v tomto Kddexe.

B zdroje

PostUpenie na vyssSiu Uroven

Controllers — Financial Reporting

B} Kontakt

gs-fr-mgtrep

Goldman Sachs
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Nasi zamestnanci

Nasa spolo¢nost

Nasi klienti

Nase komunity

Osobitné ustanovenia
tykajuce sa banky Goldman
Sachs

Ako zamestnanec GS Bank alebo osoba podporujica GS Bank
podliehate zasadam GS Bank, ktoré doplriaju podnikové a divizne
zasady. Ak vykonavate akékolvek ¢innosti, na ktorych sa podiela GS
Bank, ako aj pridruzend spolo¢nost GS Bank, ocakava sa, Ze budete
konat v najlepsom zaujme GS Bank. V opacnhom pripade by ste mali
zalezitost postupit svojmu nadriadenému alebo pracovnikovi vo funkcii
Compliance Officer.

Postupenie na vysSiu Uroven

Goldman Sachs
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Nasi klienti

Zaujmy nasich klientov su vzdy na prvom mieste.
Chranime ich sukromie a sme hrdi na to, ze sa
rozhodli obchodovat s nami.

Informacie o ochrane

Podstatné neverejné informacie a obchodovanie s vyuzitim dovernych
informacii

Preskimanie transakcii
Dary, cestovanie a zabava
Konflikty zaujmov

Spravodlivé obchodovanie

Goldman Sachs
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Nasi zamestnanci

Nasa spolo¢nost

Nasi klienti Nase komunity

Informacie o ochrane

Nase podnikanie, nasa povest a Uspech nasich klientov zavisi
od toho, ¢i nasi zamestnanci chrania klientské, vlastnicke
alebo iné doverné informacie. Patria sem vSetky informacie,
ktoré nasi zamestnanci vytvaraju, vyvijaju, ziskavaju alebo ku
ktorym maiju pristup na zaklade toho, zZe pracuju v
spolo¢nosti Goldman Sachs, ako su informacie o podniku,
naSich klientoch alebo potencialnych klientoch ¢i déverné
informacie o dohlade vytvorené nasimi regulacnymi organmi
alebo pre ne.

Pristup k informdcidm by mal byt umozneny len osobdm s
prislusSnym opravnenim. Informacie by sa okrem toho mali
interne zdielat len s tymi, ktori maju na ich ziskanie
opravneny sluzobny dévod. Zdielanie dévernych informacii
ich preposielanim na osobné e-mailové ucty alebo
prostrednictvom inych neautorizovanych systémov zasielania
sprav je prisne zakazané.

B Zdroje

Firmwide Policy Regarding the
Safeguarding of Confidential
Information and Information
Barriers

Firmwide Policy on the
Information Security Program

Firmwide Policy on
Confidentiality of Firm
Information

Firmwide Policy on Information

Security and Cybersecurity

Firmwide Policy on Confidential

Supervisory Information

Firmwide Policy Regarding the
Redaction of Confidential
Supervisory Information

Report a Technology Security
Event

Postupenie na vyssSiu Uroven

Ky Kontakt

Doverné otazky tykajuce sa
informacii o dohlade:

rpg-reporting
gs-regteam

Unik udajov:

gs-techrisk-sirt

Goldman Sachs
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Nasi zamestnanci Nasa spoloc¢nost  Nasi klienti Nase komunity

Podstatné neverejné
informacie a
obchodovanie s vyuzitim
dovernych informacii

V ramci nasSich zavazkov vodi klientom a zavazkov tykajucich
sa zachovania integrity podniku nezdielame, ani zdmerne
ani neumyselne, podstatné neverejné informacie s nikym,
kto ich nepotrebuje poznat, aby sme mohli poskytovat
sluzby klientom alebo splnit poziadavku regulacnych
organov, prip. zdkonnu povinnost. Podstatné neverejné
informacie su informacie, ktoré doteraz nie su verejne
zndme a mohli by mat vplyv na cenu cennych papierov
emitenta. Ak mame k dispozicii podstatné neverejné
informacie, nenakupujeme ani nepreddavame cenné papiere.

Ako mam postupovat v pripade, Ze
sa dozviem doverné informacie,
ktoré mozu byt podstatnymi
neverejnymi informaciami?

S tymito informaciami by ste mali
zaobchadzat ako s podstatnymi
neverejnymi informaciami a obratit
sa na prislusného pracovnika vo
funkcii Compliance Officer alebo na
oddelenie Control Room.

Spoloc¢ne s dalSimi zamestnancami
podniku z verejnej i sukromnej sféry
zastreSujem klienta, ktory je verejnou
spolocnostou. V nedavnom e-maile
klient informoval cely tim, zZe
spolo¢nost zvazuje predaj niekolkych
svojich mensich aktiv. Nemyslim si, ze
tieto aktiva su pre spolo¢nost
podstatné. Co mam robit?

Aj ked sa domnievate, ze tieto aktiva
su pre spoloc¢nost nevyznamné,
nemali by ste rozhodovat sami.
Namiesto toho o ziskani takychto
informacii ihned informujte Control
Room a pripadne oddelenie
Compliance v ramci vasej divizie.
Klientovi tiez pripomerite, Ze ste na
verejnej strane podniku a vo
vseobecnosti by ste nemali dostavat
podstatné neverejné informacie, ak
na to nemate suhlas.

Som na sukromnej strane
informacnych bariér podniku a
pracujem na neverejnej transakcii,
ktora ma jedinecnu a zlozitu Strukturu.
Veduci ¢len m6jho timu pracuje na
samostatnej transakcii s podobnou
Strukturou a poziadal mna a dalSich
kolegov o poznatky z podobne
Strukturovanych transakcii. Je vhodné,
aby som o svojej aktualnej transakcii
hovoril(a) s kolegom?

Kolegovi moZete poskytnut vseobecné
rady tykajuce sa Struktury transakcie,
mali by ste sa vsak vyvarovat toho, aby
ste mu dali viac informacii, nez je
nutné. Aj pri komunikacii s kolegami na
sukromnej strane musime striktne
dodrziavat Standard ,potrebuje
poznat”. Dbajte na to, aby ste o
transakcii neposkytli tolko
kontextovych informacii, aby si vas
kolega mohol odvodit podrobnosti na
zaklade poznania vasej klientskej
zakladne, priemyslovej skupiny Ci
oblasti praxe.

Postupenie na vyssSiu Uroven

B} Kontakt

Control Room — APAC
Control Room — AP

Control Room — Amerika
Control Room — NY

Control Room — EMEA
Control Room — Londyn
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Postupenie na vyssSiu Uroven

Nasi zamestnanci Nasa spolo¢nost  Nasi klienti Nase komunity

PreskiUmanie transakcii

B Zdroje

Policy Regarding Due Diligence
Uspech nasej spolocnosti sa zaklada na dedi¢stve v podobe Practices for Significant and
nasich inovativnych transakcii, vdaka ktorym dosahujeme Complex Transactions

vynikajuce vysledky pre nasu rozmanitu klientelu. Aby sme
mohli zarudit, Ze transakcie, ktoré Struktirujeme a
vykonavame, splnaju najvyssie etické Standardy, uplatiujeme

Procedures for Assessing
Suitability in Relation to Complex

or Strategic Transactions

= robustné postupy kontroly transakcii, vratane pripadnych
e S—=: — = ' kontrol vyborov zlozenych z veducich pracovnikov spolo¢nosti, Firmwide Reputational Risk
ktoré garantuju sulad transakcii s najvysSou urovriou integrity Committee Review
a dokonalosti. Vybrané transakcie, vratane tych, ktoré sa _ _

v . , . lojité s 2 inak byvklé aleb Environmental and Social Due
i == 4 pOV?Zu.Jl,,I Z.a vyznzj\mne,a zlozi e,'su novs, mi ne:o vY .e alebo Dilicence Guidelines
- - sa tykaju niektorych vladnych klientov Ci zvyseného rizika
vplyvu na dobru povest, si vyZzaduju prisnejsiu kontrolu. V

)

cqd o i
bbb bid il
4.r.-uiquu,

1
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i " i = '; ?i . !; 7
e _ A _—7 j( pripade otazok tykajucich sa preskimania transakcii sa obratte
: - -"'é"’ i : na pravne oddelenie alebo oddelenie Compliance, prip. si
= = fi prestudujte uvedené zdroje.

\

Goldman Sachs



Nasi zamestnanci

Nasa spolo¢nost

Nasi klienti Nase komunity

Postupenie na vyssiu Uroven

Dary, cestovanie a zabava

V zaujme posilnenia vztahov a lepSieho uspokojovania potrieb klientov spolo¢nost
Goldman Sachs podporuje styky svojich zamestnancov s klientmi a tretimi stranami aj
mimo kancelarie. V zaujme zabezpecenia primeranosti a neprehliadnutelnosti
poskytovanych darov alebo pohostenia sa pred ich poskytnutim vyzaduje predbezné
schvalenie: i) akéhokolvek daru alebo ii) cesty ¢i zabavy presahujicej nase miestne
limity pre klienta alebo tretiu stranu.

Schvaélenie sa vopred vyZaduje aj v pripade, Ze ide o cesty alebo pohostenie pre
prijemcu s obmedzenim (zamestnanca alebo zastupcu statnej spravy, vladnych
agentur, verejnych medzinarodnych organizacii, Statnych podnikov a verejnych
penzijnych fondov). Cely rad pravnych predpisov a nariadeni stanovuje, ¢o nesmieme
poskytovat prijemcom s obmedzenym pristupom alebo inym osobam.

Mo6Zzem pozvat klientov alebo
potencialnych klientov na veceru?

Ano. Nasa spoloénost podporuje vhodnu
pohostinnost ako prostriedok rozvoja
vztahov s klientmi. Musite vsak vopred
poziadat o schvalenie obcerstvenia
prostrednictvom systému Concur, ak ho
poskytujete prijemcovi s obmedzenim,
pripadne ak predpokladate, Ze cena za
pohostenie prekroci miestny limit
stanoveny pre zabavu.

B Zdroje

CFirmwide Policy on Gifts and
Entertainment

Concur

Local Client Entertainment
Limits

Receipt of G&E Tool

K Kontakt

gs-antibribery-group

Goldman Sachs
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https://gsdocs.site.gs.com/document/5dc960fdf490823505930a0f
https://gsdocs.site.gs.com/document/5dc960fdf490823505930a0f
http://home.gs.com/oa.acctservices/pages/article?nodeID=234814

Nasi zamestnanci Nasa spolocnost  Nasi klienti

Konflikty zaujmov

Nasa oddanost klientom vyzZzaduje, aby sme ich
zaujmy uprednostriovali pred svojimi vlastnymi
zaujmami. Je velmi dolezité, aby sme sa vyhli
dokonca aj zdaniu konfliktu zaujmov, napriklad
medzi spolo¢nostou a nasimi klientmi, alebo
medzi naSimi zamestnancami a nasimi klientmi.
Kazdu situaciu treba zvazit a riesit s nedstupnym
zameranim na klienta.

Je potrebné vyhnut sa akejkolvek ¢innosti,
investicii alebo vztahu, ktoré by mohli vyvolat
konflikt zaujmov. Patria sem i firmy, ktoré
vyuzivaju obchodné prilezitosti, o ktorych sa
dozvedeli vdaka svojej praci. Ak sa dozviete o
skuto¢nom alebo potencialnom konflikte
zaujmov, ihned' tuto zalezitost prerokujte so
svojim nadriadenym, oddelenim Compliance,
pravnym oddelenim alebo inou prislusnou
skupinou v ramci spolo¢nosti.

Nase komunity

B Zdroje

MyCompliance

Firmwide Policy on Personal

Private Investments

Firmwide Policy on Outside
Activities

Firmwide Policy on Personal

Relationships

B Kontakt

gs-outside-business

Oddéleni Employee
Relations

Spravodlivé
obchodovanie

Nas obchodny Uspech je zalozeny na nasej
histoérii spravodlivého a férového konania
prostrednictvom Spickového klientského servisu
a partnerstva. Nas zdvazok konat spravne a
spravodlivo znamena, Ze sa nesnazime ziskat
konkurencnu vyhodu neetickymi alebo
nezakonnymi praktikami, ani nikoho
nezneuzivame manipulaciou, zatajovanim,
zneuzivanim alebo skreslfovanim informacii.

PostUpenie na vyssSiu Uroven
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https://mycompliance.site.gs.com/web/%23/
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Nase komunity

Praca vykonavana v spoloc¢nosti Goldman Sachs ovplyvnuje
svet i mimo nasich kancelarii. Nase kolektivne aj
individualne kroky maju vplyv na povest nasej spolo¢nosti a
prosperitu nasich komunit.

Ludské prava, udrzatelnost a inkluzivny rast
Charitativne prispevky

Politické prispevky a aktivity

Osobné sukromné investicie

Externé aktivity

Riziko spravania na trhu

Dane

Goldman Sachs



Nasi zamestnanci

Nasa spolo¢nost

Nasi klienti

Nase komunity

Ludské prava,
udrzatelnost a
inkluzivny rast

ludské prava, udrzatelnost a inkluzivny rast maju
zasadny vplyv na globalnu ekonomiku. Je nasou
povinnostou zohladnit environmentalne a socidlne
d6sledky nasho konania i konania nasich klientov.

Sme odhodlani vyuZzivat nase odborné znalosti v oblasti
obchodu na vytvaranie trhovo orientovanych rieSeni
pre nasich klientov a zainteresované strany pri
prechode na nizkouhlikové hospodarstvo. Zameriavame
sa tiez na podporu prilezitosti na inkluzivny rast,
vytvaranie inovativnych finan¢nych sluzieb a produktov,
rozsSirovanie pristupu ku vzdelaniu a zdravotne;j
starostlivosti a investicie do byvania a rozvoja
infrastruktiry v komunitach s nedostatocnou
starostlivostou.

Postupenie na vyssSiu Uroven

B Zdroje
Sustainability Report

Environmental Policy Framework

Statement on Modern Slavery and
Human Traffickings

Human Rights Statement

Vendor Code of Conduct

Goldman Sachs


https://www.goldmansachs.com/s/sustainability-report/index.html
https://www.goldmansachs.com/s/environmental-policy-framework/index.html
https://www.goldmansachs.com/investor-relations/corporate-governance/corporate-governance-documents/human-rights-statement.pdf
https://www.goldmansachs.com/investor-relations/corporate-governance/sustainability-reporting/vendor-code-of-conduct-index.html

Charitativne
prispevky

Spolo¢nost sa zaviazala podporovat svoje komunity,
okrem iného prostrednictvom charitativnych
prispevkov, dobrovolnickych aktivit, partnerstiev s
neziskovymi organizaciami a dalSich Specialnych
podujati a Cinnosti. Charitativne prispevky sa vSak
nikdy nesmu poskytnut, ak je ich zdmerom alebo
dosledkom nevhodné ovplyvnenie obchodného
usudku akejkolvek osoby vratane verejného Cinitela,
klienta alebo potencialneho klienta. V pripade
akychkolvek otazok tykajucich sa charitativheho
prispevku sa obratte na oddelenie Compliance.

Nasi zamestnanci Nasa spolo¢nost  Nasi klienti

Nase komunity

Co ak ma klient poZiada o podporu
konkrétnej charitativnej organizacie?
MoZem prispiet?

Poskytnutie daru na Ziadost klienta
mozZe byt vhodné, ale za urcitych
okolnosti by mohlo vyvolat dojem, Ze
dar poskytujete preto, aby ste
nenalezite ovplyvnili jeho obchodny
usudok. PoZiadajte o radu oddelenie
Compliance alebo oddelenie Corporate
Engagement.

B Zdroje

CFirmwide Policy on Charitable
Contributions

B Kontakt

gs-antibribery-group

Politické prispevky

a aktivity

Spoloc¢nost Goldman Sachs podporuje a
reSpektuje prava zamestnancov na osobnu
politicku ¢innost. Pravidla tykajuce sa
politickej ¢innosti su vSak zlozité a liSia sa v
zavislosti od jurisdikcie, pricom za ich
porusenie hrozia prisne tresty.

Mame cely rad poZziadaviek a zasad, ktoré
maju podporovat nasich zamestnancov a
zarucit dodrziavanie pravnych predpisov
vratane poziadaviek, aby nasi zamestnanci
ziskali suhlas vo vsetkych jurisdikciach a ich
rodinni prislusnici ziskali suhlas v niektorych
jurisdikciach skor, nez poskytnu politické
prispevky alebo sa inak zapoja do politickej
cinnosti.

PostUpenie na vyssSiu Uroven

B Zdroje

MyCompliance

Firmwide Policy on Political

Contributions and Activities

Firmwide Policy on Personal

Political Activities in the US

B Kontakt

gs-political-contributions
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https://mycompliance.site.gs.com/web/%23/
https://gsdocs.site.gs.com/document/5dd2d8daf49082517258dde6
https://gsdocs.site.gs.com/document/5dd2d8daf49082517258dde6
https://gsdocs.site.gs.com/document/5dd2d944f49082517258df45
https://gsdocs.site.gs.com/document/5e137257718a0111dd1c78ca

Nasi zamestnanci Nasa spoloc¢nost  Nasi klienti

Osobné sukromné
investicie

Kazdy, kto patri do spolo¢nosti Goldman Sachs, ma
voci svojim klientom a ostatnym zamestnancom
povinnost vyhybat sa akymkolvek osobnym
sukromnym investiciam, ktoré su (alebo vzbudzuju
dojem, Ze su) v rozpore s aktivitami nebo ¢innostou
naSich klientov alebo firmy. Pred akoukolvek
sukromnou investiciou pre seba alebo osoby, ktoré
s vami Ziju v spoloCnej domacnosti alebo su od vas
financne zavislé, musite ziskat suhlas spolo¢nosti.

Nase komunity

B Zdroje

MyCompliance

Firmwide Policy on Personal

Private Investments

B Kontakt

gs-outside-business

Externé aktivity

Vo vzajomnom styku zamestnancov nasej
spolocnosti i v styku s nasimi klientmi sme
povinni pouzivat zdravy usudok a vo vsetkom, ¢o
robime, dodrziavat vysoké etické Standardy. To
znamena, Zze nase osobné aktivity, ako su
dobrovolnictvo alebo pomoc neziskovym
organizdcidm, nesmu negativne ovplyvnit nasu
spolocnost alebo klientov. Niektoré externé
aktivity, platené i neplatené, pri ktorych by
zamestnanec zastaval veducu funkciu alebo
ktoré sa inak tykaju financného sektora, m6zu
vyzadovat predchadzajuce schvalenie s ciefom

zarucit ich sulad s nasimi Standardmi a postupmi.

Ak si nie ste isti, ¢i dana c¢innost vyZaduje
predbezné schvalenie, obratte sa na kontaktnu
osobu z oddelenia Compliance.

B Zdroje

MyCompliance

Postupenie na vyssSiu Uroven

Firmwide Policy on Outside

Activities

Goldman Sachs


https://mycompliance.site.gs.com/web/%23/
https://gsdocs.site.gs.com/document/5dd7efdd718a010db3a51e0b
https://mycompliance.site.gs.com/web/%23/
https://gsdocs.site.gs.com/document/5dd7efda718a010db3a51e01

Riziko spravania na
trhu

Mdame spolo¢nu zodpovednost za zmiernenie rizika
spravania na trhu a vyvarovania sa nebezpecnych
alebo nevhodnych praktik, ktoré mézu negativne
ovplyvnit integritu trhov a porusit nase zavazky voci
klientom.

Spolo¢nost Goldman Sachs sa zaviazala zabezpecit
dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov o
spravani sa na trhu a zaviedla zasady a postupy na
zmiernenie tychto rizik: spravanie a dohlad,
dovernost a komunikacia, manipulacia s trhom, tajné
dohody, konflikty zaujmov a necCestné predajné
praktiky.

Nedodrzanie zasad a postupov spolocnosti v oblasti
rizik spravania sa na trhu moze mat pre spolocnost a
jej zamestnancov zavazné dosledky. Keby vas

v suvislosti s moznymi rizikami trhového spravania
nie¢o znepokojovalo, musite sa obratit na prislusné
osoby.

Nasi zamestnanci Nasa spolo¢nost  Nasi klienti

Nase komunity

B Zdroje

Firmwide Framework for Market

Conduct Risk Management for
Covered Businesses and
Activities

Dane

Dbame na poctivost, ¢o znamena, Ze nasa
spolocnost vedie a vykazuje presné darové
zaznamy pre seba i pre svojich klientov.
Netolerujeme pomahanie klientom pri
danovych unikoch ani zatajovanie informacii
pred danovymi uradmi.

Postupenie na vyssSiu Uroven

B Zdroje

Firmwide policy on Anti-
Facilitation and Tax Evasion

Goldman Sachs
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Dakujeme, Ze ste si nasli ¢as
na precitanie tohto Kodexu.

Pokial' ide o ochranu a zarucenie dobrého mena spolocnosti a
dodrziavanie nasich etickych Standardov, stojite v prvej linii. Ak
mate nejaké pripomienky alebo otazky tykajuce sa Kodexu alebo
potrebujete dodatocné pokyny, obratte sa na svojho nadriadeného
alebo na oddelenie Compliance.

Nebudu povolené Ziadne vynimky z Kédexu. Vykonnym
pracovnikom alebo ¢lenom nasho predstavenstva nesmu byt
poskytnuté zZiadne vynimky, pokial ich neschvali predstavenstvo
alebo vybor predstavenstva, a ak budu schvalené, budu uverejnené
na nasich internetovych strankach. Vynimky pre ostatné osoby v
spolocnosti musi schvalit General Counsel alebo pracovnik vo
funkcii Chief Compliance Officer.

Goldman Sachs
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